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Maximizing Previously Acquired Competences

Voor meer informatie over de
procedure kan je terecht bij:

dr. Aleidis Devillé
Thomas More Kempen
Kleinhoefstraat 4 - 2440 Geel

aleidis.deville@thomasmore.be

Of bezoek de website:
maxipac.be

EEN KANS OP
STUDEREN MET
MAXIPAC

Heb je ervaring of een diploma dat niet
de juiste erkenning krijgt? Lees dan
zeker verder en kom erachter hoe jij een
Vlaams diploma kunt behalen zonder
vakken te volgen die je al beheerst.



WAT IS MAXIPAC?

ﬁaxiPAC, acroniem voor ‘Maximizing \
Previously Acquired Competences’, is een
AMIF-project dat als doel heeft om elders
verworven competenties (diploma’s en
ervaring) van derdelanders met een niet-

Europees diploma te bevorderen in het

Qlaams hoger onderwijs. /

Wanneer NARIC-Vlaanderen het diploma niet
erkent (bv. onvolledig traject afgelegd;
probleem overeenstemming competenties;
...), zien we dat elke universiteit haar eigen
programma of traject hanteert. MaxiPAC

presenteert een uniforme procedure binnen

£

axiPAC is opgericht voor derdelanders. Dit gaat

het hoger onderwijs.
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VOOR WIE IS MAXIPAC?

h

concreet om mensen die een diploma of
competenties van buiten Europa bezitten en die

niet erkend worden in Vlaanderen.

Ben jij een derdelander met niet-erkende
competenties die graag een Vlaams diploma wil

halen? Aarzel zeker niet en informeer je over

MaxiPAC.
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Stap 1:

European
Qualifications Scan

(voorbereidend)

Een eerste oriéntering van de
kennis en vaardigheden van de
derdelander op basis van korte,

schriftelijke casussen in de
betrokken opleiding.

Stap 3:

Portfolio en
Assessment
(kern)

Verkennen van de psychosociale
situatie van de derdelander om
mogelijkheden te bekijken.

De derdelander ontvangt dan een
Go - No go met advies en timing.

Dit is een document dat een
beoordeling geeft van de
kwalificaties en competenties van
een derdelander van het hoger
onderwijs op basis van de
beschikbare documentatie en een
interview.

Stap 2:

Multiple Short Cases

(voorbereidend)

Men moet een portfolio
samenstellen en krijgt dan
bijkomende assessments
naargelang het
aanvraagdossier.

Stap 4:

Opvolging van
psychosociale

situatie



