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Korte toelichting op het doel van deze 
presentatie

Inleiding

Aansluiting bij eindrapport MaxiPAC en 
adviezen SERV

Belang van correcte erkenning voor 
nieuwkomers



MaxiPAC in een notendop
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MaxiPAC in een notendop

Doelgroep
• Hoger opgeleide anderstalige 

nieuwkomers

Doel
• Valorisatie van diploma’s & 

competenties

Werking
• Verkorte trajecten in hoger 

onderwijs



Juridisch Kader – Belangrijke bronnen
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Juridisch Kader – Belangrijke bronnen
• Lisbon Recognition Convention (LRC)

• Vlaamse regelgeving: Codex Hoger 
Onderwijs, BVR I & II

• EAR-handboek voor beoordeling en 
authenticiteit



Juridisch Kader – Lisbon Recognition 
Convention
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Verplicht lidstaten tot snelle, rechtvaardige beoordeling van diploma’s

Toegang tot hoger onderwijs moet mogelijk zijn, tenzij er een substantieel 
verschil is

Ook geldig voor vluchtelingen, zelfs zonder documenten

Vlaamse regelgeving breidt toepassing uit naar diploma’s uit alle landen



Juridisch Kader – Vlaamse regelgeving
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Codex Hoger Onderwijs

BVR I

BVR II



Juridisch Kader – EAR-handboek voor 
beoordeling en authenticiteit
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EAR-handboek voor beoordeling en authenticiteit:
• Europese leidraad voor beoordeling buitenlandse diploma’s
• Richtlijnen voor controle van authenticiteit
• Online verificatie mogelijk voor diploma’s uit o.a. China, India, Oekraïne
• Bevordert transparantie en samenwerking tussen diensten
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Afdwingbaarheid & Beoordelingsplicht
• Onderwijsinstellingen zijn verplicht diploma’s 

te beoordelen

• Doorverwijzing naar NARIC is niet altijd 
correct

• Toepassing LRC is bindend, ook zonder 
erkenning via NARIC
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Authenticiteit van 
documenten

• Meerdere instanties bevoegd: niet 
enkel NARIC

• EAR-handboek als leidraad voor 
controle

• Only Once-principe: registratie & 
hergebruik resultaten



Inhoudelijke beoordeling
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• Substantieel verschil als enig 
geldig motief voor weigering

• Verplichting tot motivering & 
alternatief pad (bv. bij ontbrekend 
bewijs)

• Beoordeling ook zonder 
documenten (vluchtelingen)



Soorten erkenningsbeslissingen (SERV)
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Soorten erkenningsbeslissingen (SERV)
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Volledige 
erkenning

Gedeeltelijke of 
alternatieve erkenning

Voorwaardelijke erkenning

Niveaubepaling vooraf



Taal in hoger onderwijs voor anderstaligen
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Onderwijsinstellingen mogen taalniveau inschatten en voorwaarden bepalen

Taalniveau mag behaald worden tijdens de bijkomende studies

Inschrijving mag afhankelijk worden gemaakt van taaltest of bewijs NL-opleiding

EU-richtlijn: talenkennis vereist voor uitoefening gereglementeerd beroep



Conclusie
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Conclusie
• De regelgeving laat ruimte – het is aan ons 

om die te vullen met kansen.

• Discretionaire ruimte is geen grijze zone, 
maar een kans om verschil te maken – in het 
leven van mensen.

• De regelgeving sluit geen deuren – het zijn 
de instellingen die sleutels in handen 
hebben.



Welke toekomst voor MaxiPAC?
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Wat na dit project?
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MaxiPAC blijft bestaan, ook 
zonder financiering

In de diepte met 'Next Steps'

MaxiPAC bij Thomas More

Vierde Pijler Inburgering op 
Thomas More

We onderhouden ons netwerk

… spreek ons gerust aan ...
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Bedankt!
coördinatie

aleidis.deville@thomasmore.be
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